
「卓　話」
三条市立大学
学長 アハメド シャハリアル様
プロフィール
バングラデシュ　Bheramara出身
ご尊父、Bheramara発電所勤務
12歳で軍士官養成学校に通う
米山記念奨学生、ローターアク
トクラブ会員の経験あり

研究歴
1994‐96
心臓人工弁の機能診断するシステムの開発

1996‐2003
定常流人工心臓内の血球破壊のメカニズムを解明
（可視化）

教育・研究歴
2003‐2014
新潟産業大学産業システム学部にて頭部損傷の患者
のためのヘルメットの開発など多数

実務・研究歴
2014‐2019
大学の研究成果の実用化

学ぶ方法は生きる方法、という考えがすべてのモデル。
経験→省察→概念化→試行→そしてまた経験から
省察へ

2021年 三条市立大学開学
■工学部　技術・経営工学科

・育成人材像　では、３つの掛け算を目指す。
　　工学（高度な知識と技術）
　　　　　×
　　創造性（豊富な経験、洞察力）
　　　　　×
　　技術のマネジメント（経営的・実用的な視点）
この３つを掛け合わせていくことで、「創造性豊かな
テクノロジスト」を育む。

・イノベーションのプロセス
　３つの段階を経て。
　調査フェイズ　→　技術開発フェイズ　→　実用
　化フェイズ
　　大学と企業の実習を通じて行う。

・三条市立大学の学修方法
地域全体をキャンパスとしてこの地に蓄積され
た財産から学び（学外）
多様な技術・マネジメント教育も合わせて行い
（学内）それらの要素を融合する。
学内、学外での学修をすべての学年で行い、同
時進行しながら進める。

企業での産学連携実習は、県央地区の会社１２０社
で行われる。
三条８０社　燕４０社

教育課程単位配分
　　専門科目　７６％　　　教養科目　２４％

イノベーションを創出するビジネスリダ養成講座を
行う。
　→スノーピーク　山井会長からのご提案。
　　自然思考を第一に技術開発を行う、という考え。
　　公用語は英語。
　　データに基づいた意思決定力を養う。

最後に。
　国内数ある大学の中で２２０校以上が定員割れを
起こしている現実。大学としての特色を明確にして
進んでいかなければならない。

会長挨拶
　　　　　　　　　　歸山　肇 会長
　皆様今日は、職場例会ということで以
前より計画していました、三条市立大学
の見学、そして、理事長・学長のアハメ
ド・シャハリアル様より卓話をお願いし
ております。
　その後、昼食に続いて見学の予定です
のでよろしくお願いいたします。

　学長、そして案内をしていただく職員の皆様には、お忙し
い中時間をとっていただきありがとうございます。
　実はこの例会は、昨年度よりコロナ感染予防の為2回延期
しておりまして、本日開催できることになりほっとしていま
すし、うれしくも思っております。
　私個人も、機械加工を主としての仕事ですので特に関心を
持っているわけですが、この後の学長よりの卓話と、学生が
どんな環境で将来に向けて学んでいるのかを知る、良い施設
見学例会になると思います。

　そして、ここから育っていく若い人たちの将来に
期待したいものです。
　本日はよろしくお願いいたします。
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「第89回大会報告」

第89回三条RCゴルフ同好会コンペがヨネックスカントリークラブで開催されました。
天候も予想通り晴天で絶好のゴルフ日和でした。
夕方からの表彰式では、13名の参加で令和3年度の総会が開催され、議案はすべて承認されました。
次回は例年通り遠征大会ですが、90回目の記念大会になります。
ぜひ大勢の方から参加いただきますようお願いいたします。

ハンディ戦
優　勝　　小越　憲泰
準優勝　　衛藤　泰男
第3位　　杉山　幸英
第4位　　中村　和彦
第5位　　小出子恵出
第6位　　丸山　行彦
第7位　　松平　隆行
第8位　　小林　吾郎
第9位　　野崎喜一郎

ゴルフ同好会　丸山行彦 会長

≪第89回大会成績≫

会長挨拶
　　　　　　　　　　歸山　肇 会長
　皆様今日は、職場例会ということで以
前より計画していました、三条市立大学
の見学、そして、理事長・学長のアハメ
ド・シャハリアル様より卓話をお願いし
ております。
　その後、昼食に続いて見学の予定です
のでよろしくお願いいたします。

　学長、そして案内をしていただく職員の皆様には、お忙し
い中時間をとっていただきありがとうございます。
　実はこの例会は、昨年度よりコロナ感染予防の為2回延期
しておりまして、本日開催できることになりほっとしていま
すし、うれしくも思っております。
　私個人も、機械加工を主としての仕事ですので特に関心を
持っているわけですが、この後の学長よりの卓話と、学生が
どんな環境で将来に向けて学んでいるのかを知る、良い施設
見学例会になると思います。

　そして、ここから育っていく若い人たちの将来に
期待したいものです。
　本日はよろしくお願いいたします。
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「卓　話」
三条市立大学
学長 アハメド シャハリアル様
プロフィール
バングラデシュ　Bheramara出身
ご尊父、Bheramara発電所勤務
12歳で軍士官養成学校に通う
米山記念奨学生、ローターアク
トクラブ会員の経験あり

研究歴
1994‐96
心臓人工弁の機能診断するシステムの開発

1996‐2003
定常流人工心臓内の血球破壊のメカニズムを解明
（可視化）

教育・研究歴
2003‐2014
新潟産業大学産業システム学部にて頭部損傷の患者
のためのヘルメットの開発など多数

実務・研究歴
2014‐2019
大学の研究成果の実用化

学ぶ方法は生きる方法、という考えがすべてのモデル。
経験→省察→概念化→試行→そしてまた経験から
省察へ

2021年 三条市立大学開学
■工学部　技術・経営工学科

・育成人材像　では、３つの掛け算を目指す。
　　工学（高度な知識と技術）
　　　　　×
　　創造性（豊富な経験、洞察力）
　　　　　×
　　技術のマネジメント（経営的・実用的な視点）
この３つを掛け合わせていくことで、「創造性豊かな
テクノロジスト」を育む。

・イノベーションのプロセス
　３つの段階を経て。
　調査フェイズ　→　技術開発フェイズ　→　実用
　化フェイズ
　　大学と企業の実習を通じて行う。

・三条市立大学の学修方法
地域全体をキャンパスとしてこの地に蓄積され
た財産から学び（学外）
多様な技術・マネジメント教育も合わせて行い
（学内）それらの要素を融合する。
学内、学外での学修をすべての学年で行い、同
時進行しながら進める。

企業での産学連携実習は、県央地区の会社１２０社
で行われる。
三条８０社　燕４０社

教育課程単位配分
　　専門科目　７６％　　　教養科目　２４％

イノベーションを創出するビジネスリダ養成講座を
行う。
　→スノーピーク　山井会長からのご提案。
　　自然思考を第一に技術開発を行う、という考え。
　　公用語は英語。
　　データに基づいた意思決定力を養う。

最後に。
　国内数ある大学の中で２２０校以上が定員割れを
起こしている現実。大学としての特色を明確にして
進んでいかなければならない。

会長挨拶
　　　　　　　　　　歸山　肇 会長
　皆様今日は、職場例会ということで以
前より計画していました、三条市立大学
の見学、そして、理事長・学長のアハメ
ド・シャハリアル様より卓話をお願いし
ております。
　その後、昼食に続いて見学の予定です
のでよろしくお願いいたします。

　学長、そして案内をしていただく職員の皆様には、お忙し
い中時間をとっていただきありがとうございます。
　実はこの例会は、昨年度よりコロナ感染予防の為2回延期
しておりまして、本日開催できることになりほっとしていま
すし、うれしくも思っております。
　私個人も、機械加工を主としての仕事ですので特に関心を
持っているわけですが、この後の学長よりの卓話と、学生が
どんな環境で将来に向けて学んでいるのかを知る、良い施設
見学例会になると思います。

　そして、ここから育っていく若い人たちの将来に
期待したいものです。
　本日はよろしくお願いいたします。

　　次々週例会　 5 月 4 日　　　休会（みどりの日)

　　次 週 例 会　 4月27日　　　「外部卓話」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　三条信用金庫 地域経済研究所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　常勤理事　高橋　敦 様


